


4. Разработка нового сайта ЦНППМПР Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР; 

Аитбаева Р.Р., 

методсит ЦНППМПР 

февраль-июнь, 2024 Разработан и 

функционирует сайт 

ЦНППМПР с учетом 

специфики работы  

5. Корректировка/утверждение формы 

индивидуального образовательного 

маршрута для педагогических 

работников и управленческих кадров на 

2024 год 

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР 

февраль, 2024 Утверждена форма 

индивидуального 

образовательного 

маршрута для 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров на 2024 год 

6. Разработка и утверждение 

регионального реестра дополнительных 

профессиональных программ 

повышения квалификации  

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР,  

Крупина С.В., 

директор ГАУ ДПО 

ИРО ОО; 

Муратова А.А., 

руководитель 

Института  

непрерывного 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ 

февраль-март, 2024 Утвержден 

региональный реестр  

дополнительных 

профессиональных 

программ 

7. Разработка единого контента 

мероприятий для включения в 

индивидуальный образовательный 

маршрут педагога/руководителя  

 

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР; 

региональные 

методисты 

февраль-март, 2024 Создан контент 

мероприятий для 

включения в  

индивидуальный 

образовательный 

маршрут  



8. Утверждение плана-графика реализации 

программ повышения квалификации для 

включения в индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога/руководителя на 2024 год 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

март, 2024 Утвержден план-

график проведения 

курсов повышения 

квалификации на 2024 

год 

9. Разработка программ переподготовки 

педагогических работников для работы с 

несовершеннолетними гражданами, для 

которых русский язык не является 

родным 

ЦНППМПР,  ФГБОУ 

ВО ОГПУ,  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

март-апрель, 2024 Утверждены 

программы 

переподготовки 

педагогических 

работников для 

работы с 

несовершеннолетними 

гражданами, для 

которых русский язык 

не является родным  

10. Корректировка положения, «дорожной 

карты», системы мониторинга создания 

и функционирования региональной 

системы научно-методического 

сопровождения педагогических 

работников и управленческих кадров до 

2024 года  (далее – РСНМС)  

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

Крупина С.В., 

директор ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

март-апрель, 2024 Утверждено 

положение о РСНМС, 

система мониторинга 

эффективности 

деятельности  РСНМС 

11. Разработка плана реализации 

региональной системы наставничества 

педагогических работников 

общеобразовательных организаций  

 

Крупина С.В., 

директор ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

март, 2024 Приказ министерства 

образования 

Оренбургской области  

12. Разработка плана мероприятий, 

направленных на формирование 

функциональной грамотности 

Крупина С.В., 

директор ГАУ ДПО 

ИРО ОО  

март, 2024 Дорожная карта  



обучающихся общеобразовательных 

организаций  

 

 

Направление 2. Мониторинговые исследования профессиональных компетенций педагогических работников и 

управленческих кадров   

№ Наименование мероприятия  Ответственные  Сроки исполнения Ожидаемые результаты 

1. Обновление системы показателей и 

методики мониторинга 

профессиональных компетенций 

педагогических и управленческих 

кадров 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР, 

Аитбаева Р.Р., 

методист центра 

диагностики и 

мониторинга 

ЦНППМПР 

 январь, 2024 Положение по организации и 

проведению процедуры 

мониторинга дефицитов 

профессиональных 

компетенций педагогических 

и управленческих кадров 

2.  Разработка/корректировка/дополнение 

банка контрольно-измерительных 

материалов для оценки 

профессиональных компетенций 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР, 

рабочая группа 

(методисты 

ЦНППМПР, 

преподаватели 

ФГБОУ ВО 

ОГПУ) 

февраль, 2024 Разработан банк контрольно-

измерительных материалов, 

запущена интерактивная 

система диагностики  

индивидуального профиля 

компетенций педагогических 

и управленческих кадров    

 



3.  Проведение процедуры стартовой 

диагностики по выявлению дефицитов 

профессиональных компетенций 

педагогических работников 

 

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга  

  

март, 2024 

 

Выявлены и 

систематизированы данные о 

профессиональных 

дефицитах педагогических 

работников  

4.  Проведение процедуры стартовой 

диагностики дефицитов 

профессиональных компетенций 

управленческих кадров 

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга 

ЦНППМ,  

преподаватели 

ФГБОУ ВО 

ОГПУ,  

специалисты ИРО 

ОО 

март,2024 Выявлены и 

систематизированы данные о 

профессиональных 

дефицитах управленческих 

кадров 

5. Обобщение аналитических данных в 

целях управления развитием кадровым 

потенциалом области 

Региональные 

методисты  

март-апрель, 2024  Разработаны 

индивидуальные 

образовательные маршруты 

(«точки» профессионального 

роста) педагогических и 

управленческих кадров 

6. Формирование банка данных о 

типичных профессиональных 

дефицитах педагогических работников 

на основе результатов оценки 

профессиональных компетенций и 

других результатов работы 

региональной системы научно-

методического сопровождения 

педагогических работников 

Региональные 

методисты 

апрель,  2024 Обозначены типичные 

профессиональные 

дефициты учителей-

предметников для 

разработки плана 

мероприятий  

межмуниципальных 

методических центров, 

региональных методистов    



7. Ежеквартальный мониторинг 

выполнения показателей создания и 

функционирования ЦНППМПР  

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

 

ежеквартально,2024 Информационно-

аналитический отчет 

8.  Заполнение форм мониторинга 

деятельности центра непрерывного 

повышения профессионального 

мастерства педагогических работников  

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

 

июнь, 2024 

декабрь, 2024 

Отчет о  мониторинге  

деятельности ЦНППМПР 

9. Мониторинг эффективности 

деятельности  региональной системы 

научно-методического сопровождения 

педагогических работников и 

управленческих кадров 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ 

ДПО ИРО ОО  

декабрь, 2024 

 

Информационно-

аналитический отчет о 

функционировании 

региональной системы 

научно-методического 

сопровождения 

педагогических работников 

и управленческих кадров 

10. Выявление образовательных запросов 

на проведение НИР   

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга 

в течение года Сформирован запрос научно-

методическому центру  на 

актуальную тематику 

научно-методических 

разработок  

11. Организация и проведение процедуры 

диагностики профессиональных и 

методических компетенций учителей в 

соответствии с запросами 

Государственного университета 

просвещения (далее – ГУП) 

Рябчевских И.А., 

методист 

ЦНППМПР 

по графику  

ГУП 

Выявлен профессиональный 

потенциал учителей 

Оренбургской области в 

сравнении со 

статистическими 

показателями учителей РФ. 

Обновлен банк 



региональных методистов и 

наставников  

12. Мониторинг достижений 

педагогическими работниками 

образовательных результатов, 

заявленных в программах ДПО 

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга; 

Муратова А.А., 

руководитель 

Института  

непрерывного 

образования 

ФГБОУ ВО ОГПУ 

1 раз в квартал  Экспертная оценка, отчет 

13. Мониторинг удовлетворенности 

слушателей  содержанием программ 

ДПО и условиями их реализации  

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга 

ежегодно (июнь, 

декабрь) 

Анкетирование, отчет  

14. Мониторинг внедрения системы 

наставничества педагогических 

работников образовательных 

организаций 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ 

ДПО ИРО ОО  

декабрь, 2024 Отчет с результатами 

мониторинга о внедрении 

системы наставничества 

педагогических работников 

образовательных 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по реализации 

основных и дополнительных 

общеобразовательных 

программ, и 

образовательных программ 

среднего профессионального 

образования 



 

Направление 3. Мероприятия по повышению квалификации педагогических работников и управленческих кадров 

Оренбургской области, а также сотрудников ЦНППМПР и региональных методистов (в рамках функционирования 

РСНМС)   

15. Проведение процедуры рубежной 

диагностики дефицитов 

профессиональных компетенций    

педагогических работников 

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга 

ноябрь, 2024 Разработка рекомендаций/ 

корректировка   

индивидуальных 

образовательных маршрутов  

16. Проведение процедуры рубежной 

диагностики дефицитов 

профессиональных компетенций 

управленческих кадров 

Аитбаева Р.Р., 

методист отдела 

диагностики и 

мониторинга 

ноябрь,2024 Разработка рекомендаций/ 

корректировка   

индивидуальных 

образовательных маршрутов 

№ Наименование мероприятия  Ответственные  Сроки исполнения Ожидаемые 

результаты 

1.  Построение индивидуальных 

образовательных маршрутов 

непрерывного профессионального 

образования педагогических 

работников и управленческих кадров  

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР, 

кураторы ИОМ, 

региональные 

методисты 

март-апрель, 2024 

 

Разработано не менее 

3060 индивидуальных 

образовательных 

маршрутов на основе 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов  

2. Обучение по дополнительным 

профессиональным программам 

повышения квалификации 

педагогических работников и 

управленческих команд, в том числе и с 

использованием материально-

технической базы центров «Точка 

роста», «Кванториум», «IT-куб»   

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО; 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР; 

Муратова А.А.  

руководитель 

Института  

по графику Не менее 750 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций повысили 

квалификацию по 

программам 

федерального реестра; 



непрерывного 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ 

 

не менее 10% 

руководителей и 

заместителей 

руководителей 

образовательных 

организаций региона 

повысили квалификацию 

3. Сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов  

педагогических работников   

Кураторы ИОМ 

ЦНППМПР, 

региональные 

методисты 

 

 

в течении года 

Устранение 

профессиональных 

«дефицитов», 

профессиональный рост 

педагогов/управленских 

кадров 

4. Сопровождение индивидуальных 

образовательных маршрутов  

управленческих кадров    

5.  Обучение сотрудников ЦНППМПР на 

базе Федерального оператора  

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

в течении года 100% сотрудников 

повысили квалификацию 

на базе Федерального 

оператора 

6. Участие  региональных методистов в 

курсах повышения квалификации по 

вопросам методического 

сопровождения деятельности педагогов 

на базе  Федерального оператора 

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР 

по графику 100% региональных 

методистов повысили 

квалификацию на базе 

ГУП 

7. Организация повышения квалификации 

руководителей общеобразовательных 

организаций по программам  

Федерального оператора 

ЦНППМПР 

 

 

по графику ГУП 

Синхронизированы 

процессы обучения 

педагогических 

работников  и 

управленческих команд 

на всей территории 

Оренбургской области 

8. Организация повышения квалификации 

педагогических работников  по 

программам  Федерального оператора 

ЦНППМПР 

 

по графику ГУП 

9. Организация обучения специалистов 

муниципальных органов управления 
ЦНППМПР 

по графику  

ЦНППМПР,  

Повышена 

квалификация 



образования по актуальным проблемам 

образования 

ФГБОУ ВО ОГПУ , 

ГАУ ДПО ИРО ОО 

специалистов 

муниципальных отделов 

управления  

образованием 

10. Информирование педагогических 

работников и управленческих кадров о 

возможности повышения квалификации 

по актуальным программам (из 

федерального реестра образовательных 

программ ДПО) 

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР 

Чересова Т.Ю., 

методист ЦНППМПР 

на постоянной 

основе 

Сайт ЦНППМПР 

11. Организационно-методическое 

сопровождение мероприятий, 

проводимых Федеральным оператором   

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

в течение года Проведены мероприятия 

на региональном уровне 

12. Участие в разработке программ ДПО 

для размещения в федеральном реестре 

ДПП, в том числе и с учетом 

результатов мониторинга 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

управленческих кадров  

Муратова А.А., 

руководитель 

Института  

непрерывного 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ  

ежегодно, декабрь Отчет 

13. Реализация программ переподготовки 

педагогических работников для работы 

с несовершеннолетними гражданами, 

для которых русский язык не является 

родным 

ЦНППМПР,  ФГБОУ 

ВО ОГПУ,   ГАУ 

ДПО ИРО ОО 

май-июнь,2024 Педагогические 

работники  освоили 

новую компетенцию  по 

работе с 

несовершеннолетними 

гражданами, для 

которых русский язык не 

является родным 

14. Вебинары по реализации основных 

общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС общего 

ЦНППМПР,  ФГБОУ 

ВО ОГПУ,   ГАУ 

ДПО ИРО ОО 

в течение года Количество участников 

– не менее 500; 

количество 



образования в том числе в рамках 

проекта «Методическая среда» 

консультаций – не менее 

30 

15. Ежегодный областной 

профессиональный конкурс 

«Воспитатель года Оренбуржья» среди 

педагогических работников 

образовательных организаций, 

осуществляющих образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования 

 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

январь-март, 2024 

 

Выявление победителей, 

лучших практик 

образовательной 

системы области, 

формирование банка 

педагогов-наставников 

16. Региональные этапы конкурсов 

профессионального мастерства 

«Директор года», «Флагманы 

образования» 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

сентябрь-декабрь, 

2024 

Выявление победителей, 

лучших практик 

образовательной 

системы области, 

формирование банка 

педагогов-наставников 

17. Ежегодный областной 

профессиональный конкурс работников 

системы образования Оренбургской 

области «Учитель Оренбуржья»  

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

январь-март, 2024 

 

Выявление победителей, 

лучших практик 

образовательной 

системы области, 

формирование банка 

педагогов-наставников 

18. Областной этап Всероссийского 

конкурса «Лучший педагог по обучению 

основам безопасного поведения на 

дорогах»  

Антюфеева Н.К., 

заместитель 

директора 

ГАУ ДО ООДЮМЦ 

февраль, 2024 Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших педагогов 

дополнительного 

образования  

19. Отборочный и региональный этап 

Всероссийского конкурса «Мастер 

года» среди педагогических работников 

Министерство 

образования,  

ФГБОУ ВО ОГПУ 

март-май, 2024 Выявление победителей, 

формирование банка 

педагогических 

работников 



профессиональных образовательных 

организаций Оренбургской области 

профессиональных 

образовательных 

организаций 

20. Региональный этап Всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства работников сферы 

дополнительного образования «Сердце 

отдаю детям» 

Антюфеева Н.К., 

заместитель 

директора 

ГАУ ДО ООДЮМЦ 

март-май, 2024 Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших педагогов 

дополнительного 

образования  

21. Областной конкурс профессионального 

мастерства среди педагогических 

работников, осуществляющих обучение 

по дополнительным 

общеобразовательным программам в 

области физической культуры и спорта  

ГБУ ДО 

«Оренбургская 

областная детско-

юношеская 

спортивная школа»  

апрель, 2024 Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших педагогических 

работников, 

осуществляющих 

обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам в области 

физической культуры и 

спорта  

22. Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Педагог-психолог России»  

Никитина А.А., 

директор 

ГБУ «Центральная 

психолого-медико-

педагогическая 

комиссия 

Оренбургской 

области» 

апрель-сентябрь, 

2024 

Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших педагогов-

психологов 

23. Региональный этап Всероссийских 

профессиональных олимпиад для 

учителей и преподавателей 

общеобразовательного блока дисциплин 

Крайнова Л.О., 

руководитель  

ЦНППМ 

апрель, сентябрь, 

2024 

Определение участников 

Всероссийского этапа 

профессиональных 

олимпиад 



профессиональных образовательных 

организаций   

24. Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Учитель-дефектолог России»  

Министерство 

образования 

Оренбургской 

области  

апрель-сентябрь, 

2024 

Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших учителей-

дефектологов 

25. Ежегодная региональная олимпиада 

среди воспитателей Оренбургской 

области «Лучший знаток дошкольного 

детства» 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

май-сентябрь, 

2024 

 

Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших воспитателей 

области 

26. Областной конкурс профессионального 

мастерства работников сферы отдыха и 

оздоровления детей Оренбургской 

области «Парус детства» 

Антюфеева Н.К., 

заместитель 

директора 

ГАУ ДО ООДЮМЦ 

июнь-август, 2024 Выявление победителей, 

формирование банка 

лучших педагогических 

работников сферы 

отдыха и оздоровления 

детей 

27. Региональный конкурс инновационных 

и методических разработок «Оренфест» 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

сентябрь,  

2024 

Формирование банка 

лучших практик 

образовательной 

системы области, банк 

педагогов-наставников 

28. Региональный этап Всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства педагогов «Мой лучший 

урок» 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

сентябрь,  

2024 

Выявление победителей, 

лучших практик 

образовательной 

системы области 

29. Региональный этап Всероссийского 

конкурса «Педагогический дебют» 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

сентябрь-октябрь, 

2024 

Профессиональное 

становление педагогов 

до 35 лет в первые 3 года 

работы 



30. V региональный конкурс методических 

разработок "Время читать"! 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

март-август, 2024 кейсы лучших практик 

31. III региональный форум центров 

образования "Точка роста" 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

апрель, 2024 сборник материалов 

регионального конкурса 

32. Предоставление грантов в форме 

субсидий юридическим лицам, 

осуществляющим образовательную 

деятельность по образовательным 

программам дошкольного образования, 

активно внедряющим современные 

образовательные программы и 

педагогические технологии 

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

апрель-май, 2024 Выявлены победители, 

лучшие практики 

образовательной 

системы области 

33. Вебинар для муниципальных 

координаторов «Системный подход к 

формированию индивидуальных 

образовательных маршрутов»   

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР, 

региональные 

методисты 

апрель, 2024 

Согласованы подходы к 

формированию 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов (от ЦНППМ 

до образовательной 

организации) 

34. Обучающий семинар для заместителей 

руководителей образовательных 

организаций СПО «Педагогический 

дизайн урока в свете новой 

образовательной технологии 

«Профессионалитет» 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

Рябчевских И.А., 

методист ЦНППМПР 

май, 2024 

Согласованы позиции в 

построении учебных 

занятий студентов 

образовательного 

кластера «Учитель: 

стань лучшим»   

35. II региональный форум педагогов-

наставников  

Антюфеева Н.К., 

заместитель 

директора 

ГАУ ДО ООДЮМЦ 

октябрь, 2024 пресс-релиз 



36. Педагогическая мастерская: 

Формирование функциональной 

грамотности обучающихся в центрах 

«Кванториум», «Точка роста», «IT-куб» 

 

Макиенко К.Д., 

методист ЦНППМПР 

ноябрь, 2024 Разработаны 

ситуативные задания по 

примеру PISA, 

направленных на 

формирование 

функциональной 

грамотности 

обучающихся с 

использованием 

возможностей центров 

«Кванториум», «Точка 

роста», «IT-куб» 

 

37. Организация работы региональных 

стажировочных площадок по 

сопровождению молодых педагогов  

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО  

в течение года 

согласно плану 

сборник кейсов 

38. Оказание методической помощи 

педагогическим работникам 

общеобразовательных организаций с 

низкими образовательными 

результатами   

Крупина С.В., 

директор  ГАУ ДПО 

ИРО ОО 

в течении года  Информационно-

методическое  
взаимодействие по 

обмену эффективными 

образовательными и 

управленческими  
практиками 

39. Обучающий семинар:  «Навыки 

выработки стратегий поведения для 

профилактики профессионального 

выгорания учителей»   

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР; 

Муратова А.А., 

руководитель 

Института  

непрерывного 

октябрь, 2024 Оптимизация 

взаимоотношений в 

коллективе,  коррекция 

индивидуально-

личностных 

особенностей и 

мотивационной сферы 

выгорающего 



 

Направление 4. Содержательно-методическое обеспечение непрерывного профессионального (педагогического) 

образования 

№ Наименование мероприятия Ответственные Сроки исполнения Ожидаемые 

результаты 

1. Сборник лучших педагогических и 

методических практик системы общего 

образования 

ГАУ ДПО ИРО ОО, 

ЦНППМПР 

январь, 2024 Сборник кейсов 

2. Презентация лучших практик 

реализации Проекта «Школа 

Минпросвещения России» 

ГАУ ДПО ИРО ОО, 

заведующие 

методическими 

объединениями,  

Школы-участники 

проекта «Школа 

Минпросвещения 

России» 

январь-октябрь 2024 Размещение 

электронного каталога 

лучших практик на 

официальном сайте 

3. Сборник методических материалов 

открытого регионального фестиваля 

педагогических идей и инноваций 

"Оренфест" 

ГАУ ДПО ИРО ОО март, 2024 Сборник 

методических 

материалов 

4. Разработка и презентация методических 

рекомендаций по внедрению новой 

образовательной технологии 

«Профессионалитет» в процесс 

реализации основных образовательных 

программ СПО 

Крайнова Л.О., 

руководитель 

ЦНППМПР 

 

сентябрь, 2024 Методические 

рекомендации 

«Педагогический 

дизайн урока в свете 

НОТ 

«Профессионалитет» 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ 

 

профессионала, 

обучение навыкам 

совладания со стрессом, 

саморегуляции и 

релаксации 



5. Обобщение и презентация эффективного 

опыта управленческих практик и 

школьных воспитательных систем 

Ганаева Е.А., 

заведующий 

кафедрой управления 

образованием ФГБОУ 

ВО ОГПУ; 

Муратова А.А.  

руководитель 

Института  

непрерывного 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ 

 

в течение года Электронный каталог 

успешных практик 

 

Направление 5. Информационное обеспечение мероприятий  

№ Наименование мероприятия  Ответственные  Сроки исполнения Ожидаемые результаты 

1. Размещение методических разработок, 

методических материалов, 

дополнительных профессиональных 

программ на сайте научно-методического 

центра ОГПУ 

Луговая И.В.,  

начальник отдела 

управления качеством 

образования ФГБОУ 

ВО ОГПУ, 

руководитель ЦНМС 

 

в течение года Цифровая База 

методических разработок, 

материалов для 

педагогических 

работников (размещение 

не менее 100 

методических разработок) 

2. Размещение информации о 

дополнительном профессиональном 

образовании в подразделе официального 

сайта ОГПУ 

Муратова А.А.,  

начальник отдела  

непрерывного 

образования 

Инновационного 

центра ОГПУ  

в течение года Электронный каталог 

программ ДПО; создание 

единой "точки входа" для 

непрерывного 

образования 

педагогических 

работников 



3. Создание виртуального методического 

кабинета на сайте ЦНППМПР  

Аитбаева Р.Р., 

методист центра 

диагностики и 

мониторинга 

ЦНППМПР 

В течение года Создан банка 

видеоуроков, вебинаров, 

конференций и т.д. 

4. Освещение результатов конкурсов 

профессионального мастерства  

ГБУ РЦРО,  

ГБУ «Центральная 

психолого-медико-

педагогическая 

комиссия 

Оренбургской 

области»,  

ГАУ ДО ООДЮМЦ, 

ЦНППМПР   

в течение года Пресс-релиз 

5. Анонсирование планируемых 

мероприятий, размещение методических 

материалов, полученных в результате 

проведенных в рамках деятельности ММЦ 

мероприятий в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет», 

облачных хранилищах 

ГАУ ДПО ИРО ОО, 

руководители ММЦ  

в течение года Анонс мероприятий, 

размещение 

методических разработок  

6. Размещение методических разработок, 

методических материалов на сайте ГАУ 

ДПО ИРО ОО 

ГАУ ДПО ИРО ОО в течение года Цифровая база 

методических разработок, 

материалов для 

педагогических 

работников 

 

 

 

 
 


